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Psikolojik danışmanlara yönelik;

2020/2021 RAM PDR BÖLÜMÜ ÇALIŞMALARI

Kayıp ve Yas Sürecinde Aile İle Çalışmak,
Duygu Odaklı Terapi Atölyesi
Terapötik Kartlar Eğitimi,
Projektif Bir Teknik Olarak Çocuk Resimleri Eğitimi,
Okullarda Travma Çalışmaları Eğitimleri verildi.
Salgın Hastalık Psikoeğitim programı ile ilgili,
e-Rehberlik sistemi hakkında bilgilendirme semineri verildi.
Müşavirlik hizmetleri gerçekleştirilmiştir: PDR programının
hazırlanması, geribildirim verilmesi vb.
Yeni atanan meslektaşlarımızla tanışma ve uyum çalışmaları
gerçekleştirildi.

https://esenlerram.meb.k12.tr/



Öğrencilere yönelik;

2020/2021 RAM PDR BÖLÜMÜ ÇALIŞMALARI

Bireyle psikolojik danışma ve yönlendirme hizmetleri gerçekleştirildi.
LGS ve YKS tercih danışmanlığı çalışmaları yapıldı.
Esenler İlçesi Lise Tercih Rehberi yayınlandı.
LGS Sürecinde sınav kaygısı ve baş etme yolları,
Pandemide bilinçli teknoloji kullanımı semineri,
Sanat eğitiminin önemi seminerleri verildi.
YKS tanıtım semineri verildi.
Covid-19 salgın hastalığı ile ilgili afişler oluşturuldu.

https://esenlerram.meb.k12.tr/



Diğer çalışmalar;

2020/2021 RAM PDR BÖLÜMÜ ÇALIŞMALARI

e-Rehberlik sisteminde RAM yıllık planı hazırlama dokümanı
hazırlanarak internet sitesinde paylaşıldı.
RİBA sonuçları toplanarak bölge sonuçları oluşturuldu.
Risk haritaları toplanarak bölge risk haritaları oluşturuldu.
Mesleki ve Teknik Eğitimde 1000 Okul Projesi: Turgut Reis ve Tuna
MTAL
Okullarda özel eğitim uygulamaları ve kaynaştırma eğitimi,
Özel gereksinimli çocuklarda cinsel eğitim seminerleri verilmiştir.

https://esenlerram.meb.k12.tr/



2021/2022 RAM PDR BÖLÜMÜ ÇALIŞMALARI

Oyun terapisi eğitimi
Oyun terapi odası kurulumu
Sanat terapisi atölyesi
Psikopatoloji Eğtimi
Esenler İlçesi Lise Tercih Rehberi güncellendi
Sınıf rehberlik etkinlikleri sunumu
Özel gereksinimli öğrenciler için tşört tasarımı
Verimli ders çalışma ve öğrenme stratejileri dökümanı
Sınav kaygısı dökümanı
Yeni atanan psikolojik danışman/rehber öğretmenlere uyum çalışması
Okul ziyaretleri
Araştırma
Bireyle psikolojik danışma ve yönlendirme hizmetleri gerçekleştirildi.
LGS ve YKS tercih danışmanlığı çalışmaları yapıldı.

https://esenlerram.meb.k12.tr/



2022/2023 RAM PDR BÖLÜMÜ HEDEFLENEN ÇALIŞMALAR

Okul ziyaretleri
Araştırma
Proje
Takvim tasarımı
Atölye Çalışmaları
Kademe toplantıları/vaka paylaşımları
Üniversite işbirliği ile mesleki gelişim seminerleri
Lise tercih rehberi 

https://esenlerram.meb.k12.tr/



2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI RİBA SONUÇLARI

Rehberlik hizmetlerinden daha iyi nasıl yararlanabileceklerini öğrenmeye ihtiyaçları var.
Okula ve öğrenmeye karşı nasıl daha istekli olabileceklerini öğrenmeye ihtiyaçları var

Okul Öncesi – Öğretmen

Bilgisayar, cep telefonu, tablet veya televizyona ne kadar zaman ayırması gerektiğini
öğrenmeye ihtiyacı var.
Rehberlik hizmetlerinden daha iyi nasıl yararlanabileceğini öğrenmeye ihtiyacı var.

Okul Öncesi – Veli



2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI RİBA SONUÇLARI

İlkokuldan sonra gidebileceğim okulları tanımaya ihtiyacım var.
Daha etkili ve daha kolay nasıl öğrenebileceğimi bilmeye ihtiyacım var.

İlkokul – Öğrenci

Bilgisayar, cep telefonu, tablet veya televizyona ne kadar zaman ayırmaları gerektiğini
öğrenmeye ihtiyaçları var.
Zamanı nasıl planlayacaklarını (ders çalışma, kitap okuma, oyun oynama süresi vb.)
öğrenmeye ihtiyaçları var.

İlkokul – Öğretmen



2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI RİBA SONUÇLARI

Ortaokuldan sonra gidebileceğim okulları tanımaya ihtiyacım var.
Liselere giriş sınavları hakkında bilgi sahibi olmaya ihtiyacım var.

Ortaokul – Öğrenci

Bilgisayar, cep telefonu, tablet veya televizyona ne kadar zaman ayırmaları gerektiğini
öğrenmeye ihtiyaçları var.
Derslerde dikkatini nasıl yoğunlaştırabileceklerini öğrenmeye ihtiyaçları var.

Ortaokul – Öğretmen



2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI RİBA SONUÇLARI

Verimli ders çalışma yöntem ve tekniklerini öğrenmeye ihtiyacım var.
Üniversite sınavları hakkında bilgi sahibi olmaya ihtiyacım var.

Lise – Öğrenci

Eğitimi ile ilgili geleceğe ilişkin hedefler belirleyebilmeye ihtiyaçları var.
Etkili zaman yönetimi konusunda bilgi sahibi olmaya ihtiyaçları var.

Lise – Öğretmen





2021-2022 RAM PDR BÖLÜMÜ ARAŞTIRMA SONUÇLARI

•Araştırma konusu: 
“Okul yöneticilerinin sergilediği yönetim tarzları ile öğretmenlerin iş doyumu
arasındaki ilişkinin incelenmesi”

•Araştırma evreni: 
Esenler ilçesinde görev yapan öğretmenler (yaklaşık 3000 kişi)

•Araştırma örneklemi:
Anket formuna gönüllü katılım sağlayan 262 kişi



2021-2022 RAM PDR BÖLÜMÜ ARAŞTIRMA SONUÇLARI

Problemler 

•Öğretmenlerin iş doyumu demografik özelliklerine göre farklılık
göstermekte midir? 
•Okul yöneticilerinin yönetim tarzları öğretmenlerin demografik özelliklerine
göre farklılık göstermekte midir?
•Okul yöneticilerinin sergilediği yönetim tarzları ile öğretmenlerin iş doyumu
arasında ilişki var mıdır?



2021-2022 RAM PDR BÖLÜMÜ ARAŞTIRMA SONUÇLARI

Hipotezler

H1.1: Öğretmenlerin iş doyumu cinsiyetlerine göre istatistiksel olarak anlamlı farklılık göstermektedir. 
H1.2: Öğretmenlerin iş doyumu yaş gruplarına göre istatistiksel olarak anlamlı farklılık göstermektedir. 
H1.3: Öğretmenlerin iş doyumu mesleki kıdemlerine göre istatistiksel olarak anlamlı farklılık
göstermektedir. 
H2.1: Okul yöneticilerinin yönetim tarzları, öğretmenlerin cinsiyetlerine göre istatistiksel olarak anlamlı
farklılık göstermektedir. 
H2.2: Okul yöneticilerinin yönetim tarzları, öğretmenlerin yaş gruplarına göre istatistiksel olarak
anlamlı farklılık göstermektedir. 
H2.3: Okul yöneticilerinin yönetim tarzları, öğretmenlerin mesleki kıdemlerine göre istatistiksel olarak
anlamlı farklılık göstermektedir. 
H3.1: Okul yöneticilerinin sergilediği yönetim tarzları ile öğretmenlerin iş doyumu arasında anlamlı bir
ilişki vardır.



2021-2022 RAM PDR BÖLÜMÜ ARAŞTIRMA SONUÇLARI

Kullanılan ölçekler

Araştırma anket formu üç bölümden oluşmuştur.

1.Bölümde kişisel bilgilerle ilgili üç soru yer almaktadır. 
2.Bölümde "Okul Yöneticilerinin Sergilediği Yönetim Tarzları Ölçeği" yer
almaktadır. 
3.Bölümde "Minnesota İş Doyumu Ölçeği" yer almaktadır.



2021-2022 RAM PDR BÖLÜMÜ ARAŞTIRMA SONUÇLARI

Okul Yöneticilerinin Sergilediği Yönetim Tarzları Ölçeği

35 soru ve üç alt boyuttan oluşmaktadır. Bunlar;
1.Otoriter yönetim tarzı
2.Demokratik yönetim tarzı
3.İlgisiz yönetim tarzı

Minnesota İş Doyumu Ölçeği 

20 soru ve iki alt boyuttan oluşmaktadır. Bunlar;
1.İçsel iş doyumu
2.Dışsal iş doyumu



2021-2022 RAM PDR BÖLÜMÜ ARAŞTIRMA SONUÇLARI

BULGULAR VE SONUÇLAR

Bu araştırma sonuçlarına göre Esenler ilçesinde çalışan öğretmenlerin iş doyumu yöneticilerinin sergiledikleri yönetim biçimleriyle
ilişkilidir. Öğretmenlerin içsel iş doyumu puanları, dışsal iş doyumu puanlarına göre daha yüksektir.
Yöneticilerin algılanan yönetim tarzları incelendiğinde; Esenler ilçesinde çalışan öğretmenler yöneticilerinin en çok ilgisiz ve en az
demokratik yönetim tarzını sergilediklerini düşünmektedir. 
Esenler ilçesinde çalışan kadın öğretmenlerin iş doyumu ortalamalarının erkek meslektaşlarına göre daha yüksek olduğu
görülmüştür. 
Araştırma sonucunda göreve yeni başlayan öğretmenler daha kıdemli meslektaşlarına göre yöneticilerini daha ilgisiz veya
demokratik bulmaktadırlar. Esenler ilçesinde çalışan öğretmenler yöneticilerinin en çok ilgisiz yönetim tarzını sergilediklerini
düşünmektedirler. 
Esenler ilçesinde yapılan bu araştırmada literatürle uyumlu olarak yönetim tarzlarının iş doyumuyla ilişkili olduğu görülmüştür.
Öğretmenlerin dışsal iş doyumları ile yöneticilerinin sergiledikleri demokratik yönetim tarzları arasında pozitif yönlü güçlü bir
korelasyon saptanmıştır. 
Bu sonuçlardan hareketle; kurum yöneticilerine yönetim tarzlarıyla ilgili çalışmalar yapılabileceği ortaya çıkmıştır. Aynı zamanda
öğretmenlerin iş doyumunu arttırmaya yönelik çalışmalar yapılabileceği düşünülmektedir.



OKUL REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASI HAKKINDA BİLGİLENDİRME

Bilinçli Teknoloji Kullanımı

Genel Hedef 

Öz Disiplin Geliştirme

Yerel Hedef 

..............

Özel Hedef 1

..............

Özel Hedef 2



OKUL REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASI HAKKINDA BİLGİLENDİRME

https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_08/23152053_HEDEF_YY_AKIY_CYZELGESY.pdf

HEDEF ÇALIŞMALARI İÇİN 
İŞ AKIŞ ÇİZELGESİ



OKUL REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMA PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASI HAKKINDA BİLGİLENDİRME

https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_08/23152248_YY_AKIY_CYZELGESY_YONERGE.pdf

HEDEF İŞ AKIŞI YÖNERGESİ



TEŞEKKÜRLER

@esenlerram


